SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS
PROPRIETARAS DE JORNAIS E REVISTAS E BVIPRESAS DISTRIBUIDORAS
E VENDEDORAS DE JORNAIS E REVISTAS DE BELO HORZONTE

CONVENCAO COLETIVA
‘DE TRABALHO
2012-2013

ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DAS
EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE BELO
HORIZONTE E EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E VENDEDORAS DE
JORNAIS E REVISTAS E BANCAS DE JORNAIS E REVISTAS — SINAD,
AQUI REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO, E
O SINDICATO DOS VENDEDORES DE JORNAIS E REVISTAS DE BELO
HORIZONTE, POR SEU PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO, FICA
AJUSTADO A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLASULAS E CONDICOES:

CLAUSULA - 1* - REAJUSTE SALARIAL -

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas reajustarao os salarios
de seus empregados aplicando o indice de 8% (oito por cento), incidindo
sobre os salarios do més de abril/2012.

PARAGRAFO UNICO:

Serao efetuadas as compensacoes salariais como de direito inclusive as
antecipacoes salariais espontaneas e compulsoérias, excluidas apenas os
que tenham decorrido de promogéo, plano de cargo e salario, transferéncia
de local de trabalho ou término de aprendizado.

CLAUSULA - 2° - PISO SALARIAL - (SALARIO NORMATIVO)

- Fica estipulado que a partir de 1° (primeiro) de maio de 2.012, o Piso
Salarial sera de R$690,00 (Seiscentos e Noventa Reais), para os
empregados que trabalham nas bancas de revistas e de R$ 865,00
(Oitocentos e Sessenta e Cinco Reais) para os empregados que trabalham
com vendas externas (vendedores ambulantes).

PARAGRAFO UNICO: O piso hora citado refere-se somente a parte fixa do
salario.

CLAUSULA - 3* - AVISO PREVIO -
- Para os empregados demitidos sem justa causa o Aviso Prévio sera conforme
Lei, exceto para os pedidos de demissao, ja que as Empresas e as Bancas nék
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CLAUSULA - 4° - HORAS EXTRAS -

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas pagarao as horas
extraordinarias trabalhadas com o adicional de 80% (oitenta por cento),
devendo incidir sobre o salario acrescido do adicional noturno

CLAUSULA - 5° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

—Conforme deliberagdo da Assembléia Geral dos Empregados, as Empresas €
as Bancas de Jornais e Revistas, descontarao de todos os trabalhadores
beneficiados pela presente Convengao, Sindicalizados ou nado, conforme Artigo
859 da CLT a importancia de 3% (trés por cento) do salario nominal,
indistintamente * de cargos ou funcbes, a titulo de Contribuico
Assistencial/Negocial. O desconto previsto nesta clausula sera feito de uma so
vez e quando do pagamento dos salarios do més de maio/2012, para manutencao
dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da categoria profissional, na
forma do disposto na Letra “E”, do artigo 513 da CLT, devendo os valores da
provenientes serem recolhidos no prazo maximo de 8 (oito) dias apos a
ocorréncia do aludido desconto, sob pena de atualizagao monetaria na forma da
Lei.

PARAGRAFO UNICO:

Conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta 321/05
Recomendatoria da Procuradoria do Trabalho (MTP), fica assegurado aos
empregados o direito de oposi¢ao, ficando aberto a contar da data do registro na
Delegacia Regional do Trabalho da Convengao Coletiva, o prazo de 10 (dés) dias
para apresentacdo da oposi¢ao ao desconto, desde que se faga manualmente e
pessoalmente na sede do sindicato profissional e/ou empresa, no horario de 14;00
as 17:30 horas, em dias uteis ficando o sindicato obrigado a fornecer as
empresas, até 28 de maio de 2012 a relagédo dos funcionarios que solicitaram 0
nao desconto.

CLAUSULA - 6° - GESTANTE - ESTABILIDADE -

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria no emprege,

partir da comprovagéo da gravidez por atestado medico representado| ao
empregador por 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenga obriga oria,
concedida pela Previdéncia Social.
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categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada
gestante, desde a confirmacédo da gravidez até 05 (cinco) meses apés o
parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave
devidamente comprovada.

CLAUSULA - 7= . ACIDENTE DE TRABALHO

- As Empresas, e as Bancas de Jornais e Revistas ficam obrigadas a enviar
ao Sindicato Profissional, copia da Comunicacao de Acidente do Trabalho
“CAT” , no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de acidente do trabalho que resulte em
internacao do empregado, as Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas
ficam obrigadas a darem imediata ciéncia a sua familia no endereco que
consta de sua ficha de registro.

CLAUSULA - 8¢ - TRABALHO EM DOMINGO E FERIADO -

461/STF e 146/TST.

PARAGRAFO UNICO: Nao ocorrendo a folga compensatéria referida nesta \ W
clausula o empregado receberg 02 (dois) dias, além do pagamento normal dos \ '
trinta dias do més.

CLAUSULA - 92 . PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS - X

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas deverao preencher os\
formularios exigidos pela previdéncia social, quando solicitados pelo empregado,
Nos seguintes prazos e condicdes: ‘

A) Para fins de obtengao de Auxilio Doenga — 05 (cinco) dias uteis;
B) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias uteis:
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C) O descumprimento do prazo aqui acordado implicara em multa de .30 (um
ponto trinta avos) sobre o salario mensal do empregado por dia de atraso.

CLAUSULA - 10* - DOS DESCONTOS -

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas se comprometem
descontar em folha de pagamento de seus empregados os débitos
assistenciais mediante comunicag¢do do Sindicato encaminhada as
mesmas para os devidos descontos.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas € as Bancas de Jornais e Revistas
descontardo mensalmente, através da folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados, o valor do percentual da mensalidade. O
processo do mencionado desconto sera efetuado pelas Empresas e Bancas
de Jornais e Revistas apds notificacao formal e expressa do Sindicato da
Administracdo, ficando as Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas
obrigadas a repassar a mensalidade tdo logo seja a mesma descontada do
empregado, o que se dard no maximo até o dia 8 (oito) do més.

CLAUSULA - 11° - ATESTADO MEDICO

- As Empresas e as Bancas de Jornais € Revistas reconhecem a validade
dos Atestados Médicos ou Odontologicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento independente de sua procedéncia, nao podendo ser
recusados pelo empregador.

CLAUSULA - 12° - GARANTIA DE SALARIOS -

- Nos termos do precedente 00126 do Egrégio TRT 3° Regiao assegura-se a
garantia de emprego ou salario aos empregados da categoria pelo prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente Convencao Coletiva,
ressalvados os casos de aviso prévio ja concedidos antes da referida data e
término do contrato a prazo.

CLAUSULA — 13* - MULTA - \.

. Conforme Precedente Normativo 00151 do TRT, Sujeita-se o empregad r\
ao pagamento de multa equivalente a 50% (Cinquenta por cento) do

salario mensal do empregado prejudicado em favor deste, incidindo sobr
cada violacdo ou na hipotese de transgressao de sentenca normativa o

preceito legal.
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CLAUSULA - 14° - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA DE
FILHOS -

- De acordo com o presendente normativo n. ° 00002, as Empresas e as
Bancas de Jornais e Revistas concederdao auséncia remunerada de 01
(um) dia por semestre para consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado
médico, apresentado nos 02 (dois) dias subseqlientes a auséncia.

CLAUSULA - 15 - LICENCA PARA CASAMENTO -

- Fica assegurada a licenga para casamento pelo prazo de 05 (cinco) dias
nao se computam, para este efeito o dia do casamento.

CLAUSULA - 16°* - VIGENCIA DO CONTRATO -

- A presente Convencgao Coletiva de Trabalho vigera pelo prazo de 01 (um)
ano, com inicio em 1° de maio de 2.012 e término em 30 de abril de 2.013,
aplicando-se lhe as disposi¢ées legais que regem a matéria e as
pertinentes regras da instrucdo n. ° I do TST.

CLAUSULA - 17* - VALE TRANSPORTE - "

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas se comprometem a
fornecer vale transporte a todos os seus empregados, conforme Lei.

CLAUSULA - 18* - FERIAS -

- As férias serao comunicadas ao empregado por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo ao empregado, dar
recibo na comunicacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias nao podera coincidir com
dia de repouso do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado as Empresas e as Bancas de Jornai \

Revistas interromper o periodo de férias do empregado, a néo ser a pe do
deste ou por motivo de comprovada forca maior. \
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CLAUSULA - 19° . EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA OU
ACIDENTE DE TRABALHO -

- Aos empregados afastados por acidente de trabalho ou por moléstia
profissional, sera aplicado o que esta preconizado na Lei 8.213 /91

CLAUSULA - 20* - RESCISAO INDIRETA —

- No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista nesta convencio fica facultado ao empregado rescindir o contrato
de trabalho com fundamento no Artigo 483 da CLT.

CLAUSULA - 21° - VERBAS RESCISORIAS -

- Obriga-se O-empregador a providenciar o acerto das verbas rescisorias
incontroversas no prazo e sob as penas da Lei 7.855/89, caso o atraso no
acerto ocorra por culpa direta da empresa.

CLAUSULA - 22° . PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO -

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas garantirdo aos seus
empregados o recebimento do salario, do dia em que o funcionario tiver
que se ausentar do servigo para recebimento do PIS.

CLAUSULA - 23* . COMPUTO E PAGAMENTO DE VANTAGENS E
GRATIFICACOES:

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas ficam obrigadas a
pagarem  todas as vantagens e gratificacoes percebidas por
S€us empregados, durante o periodo de férias, bem como computa-las no
13°(décimo~terceiro) salario e aviso prévio, calculadas pela média dos
ultimos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais benéfica.

CLAUSULA - 24 . HORARIO DE LANCHE:

- As Empresas e as Bancas de Jornais e Revistas, garantirdo aos seus
empregados 15 (quinze) minutos para lanche em cada expediente de
trabalho.
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CLAUSULA - 25° - ABONO FALECIMENTO:

- No caso de falecimento de pai, mae, conjuge, filho(a) ou irmaéo(a),
concede-se abono de 03(trés) dias ocorrido de auséncia, incluido o dia do
falecimento.

CLAUSULA - 26* - LINCENCA PARA ESTUDANTE

- Serao abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas
escolares, desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, mediante a apresentacdo de calendario
escolar fornecido pela escola ou declaracao da secretaria

CLAUSULA - 27* - PAGAMENTO DE SALARIOS

-O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més
subsequente ao vencido, incorrendo as bancas ou as logisticas infratora
em multa de 10%(dez por cento) do salario minimo por dia de atraso, em
caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA - 28* - ADICIONAL NOTURNO -

- O adicional noturno estabelecido no Artigo 73 da Consolidacao das Leis
do Trabalho sera de 40% (quarenta por cento) para as atividades
desenvolvidas entre 22:00h e 05:00h.

CLAUSULA - 29* - ASSISTENCIA MEDICA -

- Recomenda-se (facultativo) que as empresas e as bancas manterdo
convénio com empresas prestadoras de servicos médicos, em beneficio de
seus empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas e as Bancas reconhecer4 a validade dos
atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados po
credenciamento, do SUS, UNIMED e outros convénios, nao podendo(se
recusados pelo empregador.

CLAUSULA - 30° - FILTRO SOLAR

- As Empresas e as Bancas fornecerado no local de trabalho para seus
empregados que exercam atividades externas filtro solar.
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CLAUSULA 31° - UNIFORME

- As Empresas fornecerao gratuitamente aos empregados que exercam
atividades externas, uniformes (calga, ténis, boné e jaleco) devendo o
mesmo ser devolvido na rescisao de contrato.

CLAUSULA 32° - LICENCA PATERNIDADE

- Assegura-se a Licenca Paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco)
dias corrido, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para
o seu registro conforme prescendente normativo 00146 do TRT, e o Art.
473 CLT inciso III.

E por estarem assim acordados, O SINDICATO DOS EMPREGADOS DA
ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS E EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E VENDEDORAS DE
JORNAIS E REVISTAS DE BELO HORIZONTE e o SINDICATO DOS
VENDEDORES DE JORNAIS E REVISTAS DE BELO HORIZONTE,
lavram o presente termo de Convencdo Coletiva de Trabalho em 06
(seis) vias de igual forma e teor para um sé efeito, fazendo o
competente registro na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de
Minas Gerais, nos termos do Artigo 614, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.
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MARCO ANTONIO JACOB £ l1212‘5'.ts':rsa.:’,o:a'./4?.2
PRESIDENTE D ICATO DOS EMPREGADOS DA
ADMINISTRACAOLDAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E

REVISTAS DE BELO HdRIZONTE E EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
E VENDEDORAS DE JORNAIS E REVISTAS E BANCAS DE JORNAIS E
REVISTAS - SINAD-CNPJ:16.526.634/0001-12

BELO HORIZONTE, 08 DE

A - Wy e e 5
~~ALTINO PEREIRA - CPF-580.749.536/53

PRESIDENTE DO SINDICATO VENDEDORES DISTRIBUIDORES

JORNAIS REVISTAS DE BELO HORIZONTE-CNPJ:21.700.612/0001-67
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